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1. INFORMACION GENERAL

e Centro de aslstencla técnica a a
Reglonal: Valle

Centro de Furn'facldn:, Industria (ASTIN) -

Programa de Formacion: Gestlén de la produccion Industrial No, de Ficha; | 2165226

Nombre: Tatiana Ramirez Lépez o8 5

Identificacion: 1,006.292.420 & 5 e .

Teléfono! 3207660624 A Y 5

4l . :

Datos del Aprendiz E-mall Tramirez024@misena.edu.co

Alternativa [z

registrada en SOFIA. | Tatlanaralol7@gmall.com

| plus i : < s

Razon soclal Toning S.AS.

Empresa. p

Nit; 891.303.109-8

DlreEt-:-ldn: - Carrera 37 No 10-303, Parque Industrial La Esperanza

Nombre del Jefe :
e Inmediato del Luls Alberto Martinez

| aprendiz; £ o 220

Cargo: Jefe de produccién s

Teléfono: 3122230256 &

E-;nnll: T % jefedeproduccion@toningsa.com : O

| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
| CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

_— =

T ACTIVIDADES A DESARROLLAR | ; | ~ RECOLECCION DE
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. . EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE | ‘
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd _;i:urroﬂnrndo) ‘ ! o USRS e SO e LY

Fegiofrode Jiempos | Biidam__o-ocht ape

| procea
" OBSERVACIONES:

' Nombrp y firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parclal: Iniclo:
TIPO DE INFORME — _] PERIODO EVALUADO |-
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
D T el v : P TVALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION e Por Observacién
mejorar
= Desarrolla relaclones Interpersonales con las '
RELACIONES Ee;snnasd de In: difere::s insi:EIE5 c::lune:te \
oformador en forma armoniosa, respetuosa vy
e A enmarcada dentro de los principios de convivencia
. J soclal, |
TRABAJO EN ' Participa en forma activa y propositiva en equipos \
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus |
23 fortalezas.
L R S
probleméticas, en e exto e
e tam | etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y \
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su |
g trabajo.
_ Demuestra capacidad para ordenar y disponer |os
ORGANIZACION elementos necesarlos e Informaclén para facilitar
la ejecuciéon’ de un trabajo y el logro de los
___| objetivos, : "
FACTORES TECNICOS
- Al _ VALORACION |
VARIABLE | ~ DESCRIPCION AR Por Observacién
| st din, - iy ! " " X mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad li;s competenclas especlficas del \
CONOCIMIENTO frr::;;lnma e formaclon en situgctunlas reales de
MEJORA 'ﬁ:ﬁ;’r;—a‘f}ﬂéjuraﬁil-entu de los procesos proplos de \
L CONTINUA | su desempefio, \
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfll
OCUPACIONAL ocupaclonal en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos \
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funclones y
i ____ actividades, s it
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus \‘ “
AMBIENTAL actlvidades con criterios de responsabllidad
amblental. = 7y N
*DM'N“T@H ! Utiliza de manera racional los materiales, equipos
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DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio |

de sus actividades o funclones. |
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud \
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la nun:a;lvidad |

vigente establecida para sus actividades 0 |
INDUSTRIL funciones, 1
DOCUMENTACION \
ETAPA chtualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA - evidencias. |
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan Informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

|
|
|
i

. Observaciones del Aprendiz:

% oo foone oy gtk Resomale 1 e Boenon (onceptos
Deodmitod dtsc aod: EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

SO0 @ -
| JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI__ NO__

|
i - -
I Especificar cuales:

Lo

' Nombrd y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz o structor

Segu|miento (K:]Q m\l"lnt?_

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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